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NIPA ApS

Baseret pa EFRAGs VSME ESRS standard fra december 2024
Denne rapport er baseret pa basis modulet i EUs frivillige rapporteringsstandarder til SMV'er
(EFRAGs Voluntary ESRS for small- and medium-sized enterprises (VSME ESRS)) fra
december 2024.
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En besked fraledelsen

Nipa Belysningsmaster ApS er en smede- og maskinfabrik med over 25 ansatte og en arlig
omsaetning pa mere end 50 millioner DKK.

Vi er specialiseret i produktion af belysningsmaster til belysningsbranchen, danske elvaerker og
den gvrige elbranche.

Vores fabrik arbejder malrettet pa at forskenne byrum, beskytte miliget og markedsfere
produkter der kan lase en belysnings opgave og hjaelpe med Igsninger der kan fremme
biodiversitet i byerne.

Nipa gnsker at blive genkendt som den lokalt producerende og Izsningsorienterede leverander
af belysningsmaster og tilbeher i Danmark — kendt for at levere innovative, baeredygtige og
holdbare Igsninger.

Vilgser opgaverne i taet samarbejde med vores kunder og arbejder samtidig aktivt for at
udbrede viden om mulighederne for at integrere biodiversitet og miljghensyn i vores Igsninger.
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Vi gor os umagen hver dag

Landskabsarkitekter, ingenigrer, belysningsbranchen og elvaerker i Danmark har et vedvarende behov for at udvikle byerne samt opgradere og udskifte belysning — og
dermed ogsa belysningsmaster.

Den stigende fokus pa innovative Izsninger, energibesparelser, baeredygtighed og biodiversitet skaber en forventet vaekst i efterspargslen efter moderne og
energieffektive belysningslasninger, som samtidig bidrager til at styrke biodiversiteten i byerne.
Nipa kan med innovative I@sninger, stor erfaring og egen produktion i Tommerup pa Fyn Izse disse opgaver i taet samarbejde med dig som kunde.
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Certificeringer I1ISO 9001
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Energiforbrug (B3)

Nipas energiforbrug begraenser sig til.:

Elektricitet | produktionen
Natur gas til opvarmning
Diesel til transport

Energiforbrug

161.000

Energiforbrug fra
fossile energikilder

80,0

MWh
2024 2024
Energiforbrug fra
. vedvarende
Energiforbrug fra energikilder
vedvarende o
energikilder kWh
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CO2-udledninger (B3)

CO2z-udledning., fra produktion og administration.

CO2 beregningerne lavet pa platformen er baseret pa Erhvervsstyrelsens
emissionsfaktorer og overholder dermed den internationalt anerkendte

CO2e scope1 CO2e scope 2
lokationsbaseret

45,8° 12,9°

2024 2024

Lokationsbaseret

Lokationsbaseret CO2-intensitet

CO2-intensitet

®
Virksomhedens ~o’oo

lokationsbaserede CO2 ton/DKK
udledning i forhold til
omsaetning 2024
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Vand (B6)
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Nipas samlede vandforbrug er meget lavt for en virksomhed af denne starrelse.
dette skyldes at vi ikke bruger vand i produktionen .

Vandforbrug CO2e scope 2
lokationsbaseret

180 12,97

liter

2024 2024

Vi har ingen vandtunge processer.
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Ressourceforbrug, cirkularitet og affaldshandtering (B7)

Hos Nipa Smede- og Maskinfabrik arbejder vi aktivt med principperne for cirkulaer gkonomi for
at reducere vores miljgpavirkning og sikre ansvarlig ressourceanvendelse i vores produktion.
Mindre affald og forurening
Vi tilrettelaegger vores produktion med fokus pa at minimere spild af materialer og reducere
energiforbruget. Dette opnas blandt andet gennem:

Optimeret skaereplanlaegning for at reducere metalspild.
Forebyggelse af forurening via korrekt handtering og opbevaring af kemikalier.

Genbrug af materialer og produkter
Stal og metaller er veerdifulde ressourcer, og derfor sikrer vi, at alle metalrester fra produktionen
sorteres og sendes til genanvendelse. Derudover:

Tilbyder vi bearbejdning og reparation af eksisterende komponenter som alternativ til
nyproduktion.
* Indarbejder vi, hvor det er teknisk og kvalitetsmaessigt muligt, genanvendte metaller i nye
produkter.

Forlaenget produktlevetid
Vi designer og fremstiller produkter, der holder la&enge og kan vedligeholdes. Det ger vi ved:

At producere robuste lgsninger med lang levetid.
At tilbyde service, reparation og reservedelslgsninger til vores kunder.
At radgive om forebyggende vedligehold for at forlaenge levetiden pa kundens anlaeg og
NESNEE
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Arbejdsstyrke (B8)

1510.2025

NIPA har en klar personalepolitik baseret pa respekt, lige muligheder og social
ansvarlighed. Vi ger ingen forskel pa ken, alder, seksuel orientering, religion,
etnicitet eller hudfarve i forbindelse med ansaettelse, lon, forfremmelse eller
andre personaleforhold. Vi arbejder aktivt for mangfoldighed og inklusion pa
arbejdspladsen.

Derudover tager vi socialt ansvar ved ogsa at tilbyde plads til medarbejdere
med psykiske eller sociale udfordringer. Vi tror p3, at alle mennesker rummer

Midlertidigt ansatte i Fastansattei
fuldtidssekvivalenter fuldtidsaekvivalenter

6,00 0,00

2024 2024
Fuldtidsansatte (FTE)
Fuldtidsansatte
(FTE)
22,0
2024
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Arbejdsstyrke - fortsat (B8)

Vi tager vi socialt ansvar ved ogsa at tilbyde plads til medarbejdere med
psykiske eller sociale udfordringer. Vi tror pg, at alle mennesker rummer
potentiale og kan bidrage positivti et trygt og struktureret arbejdsmiljz.
Derfor samarbejder vi efter behov med relevante myndigheder.

Mandlige Kvindelige
fuldtidsansattei fuldtidsansattei
virksomheden virksomheden
20,0 2,00
2024 2024

Lonforskel mellem kon

Lonforskel
mellem kon 0,00

Maend : Kvinder

2024
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Arbejdssikkerhed (B9)

1510.2025

Registrerede arbejdsulykker blandt ansatte.

Sikkerhed er en topprioritet. Vi har implementeret sikkerhedstraening,
nedprocedurer og rapporteringssystemer for at forebygge arbejdsulykker. Vores

Antal arbejdsulykker Antal registrerede
doedsfald som folge af
arbejde
0,00 0,00
2024 2024

mal er en ulykkesfri arbejdsplads.
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Afsluttende kommentarer

| NIPA driver vi virksomhed med fokus pa ansvarlighed, ordentlighed og socialt engagement.
Vi prioriterer lige muligheder for alle og ger ingen forskel pa baggrund af ken, religion, etnicitet
eller anden baggrund.
Samtidig tager vi socialt ansvar ved at inkludere medarbejdere med psykiske eller sociale
udfordringer, nar rammerne tillader det.
Vi er arbejder lzbende pa at reducere vores ressourceforbrug, begraense spild og vaelge
ansvarlige lgsninger i vores drift.
Denne rapport er et endnu et skridt i vores arbejde at udvikle, kvalitet, ansvarlighed og
baeredygtighed i og omkring NIPA.

Viser denne rapport som et vigtigt skridt i vores baeredygtighedsrejse og vil lsbende evaluere

vores fremskridt for at sikre, at vi bevasger os i den rigtige retning.

1510.2025
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Data oversigt

Dette er en oversigt over al data fra VSME Basis Baseline.

[Alle data tilknyttet til baselinen vil automatisk blive vist her. Du kan vaelge om data skal vaere synlig eller ej. @nsker du at vise data for flere ar
kan du tilfaje ar ved at trykke "Ret Baseline" i bunden af denne appendiks.]

Introduktion til virksomheden

2024

Bzeredygtighed indgar i vision, strategi eller vaerdigrundlag Vi arbejder med baeredygtighed, men det er ikke skrevet
ind i vores vision, strategi eller vaerdigrundlag

Virksomheden har sat mal for sit arbejde med baeredygtighed Vi har valgt nogle fokusomrader, men har ikke defineret
dem som mal

Virksomheden arbejder i det daglige med at integrere baesredygtighed Ja
Virksomheden kommunikerer internt om ansvarlighed indenfor milje og klima Ja
Virksomheden kommunikerer eksternt om ansvarlighed indenfor miljg og klima Ja
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Stamdata (B1)

2024
Selskabsform
Balancesum
Omsaetning 5.0e7
Fuldtidsansatte (FTE) 22,0
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Praksisser, politikker og fremtidige initiativer for omstillingen til en mere baeredygtig ekonomi (B2)

2024

Politikker eller initiativer for omrader der bidrager til baeredygtig omstilling
Offentligt tilgaengelige politikker
Politikker med mal

Fremtidige initiativer
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Energiforbrug (B3)

2024
Energiforbrug 579.600 MJ
Energiforbrug fra vedvarende energikilder
Energiforbrug fra fossile energikilder 288.000 MJ
Energikilder Olie

Elektricitetsforbrug

Brandstofforbrug fra vedvarende energikilder
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CO2 (B3 - fortsat)

2024
CO2e scopel 45,8 ton
CO2e scope 2 lokationsbaseret 12,9 ton
Lokationsbaseret CO2-intensitet ~0,00 ton/DKK
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2024

Virksomheden er underlagt miljggodkendelse

Virksomheden har politik for at reducere forurening
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Biodiversitet (B5)

2024

Sarbare lokationer

Sarbart areal

Samlet arealforbrug

Befaestet areal

Naturorienteret omrade inden for anlaagsomradet

Naturorienteret omrade uden for anlsegsomradet
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Vand (B6)

2024

Vandforbrug 180 liter
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Ressourceforbrug, cirkularitet og affaldshandtering (B7)

2024

Der anvendes principper for cirkulaer gkonomi
Mae=ngde affald genereret

Mangde farligt affald genereret

Maengde affald gjort klar til genanvendelse
Ma=ngde affald genbrugt

Der drives processer, der involverer vasentlige materialestremme
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Arbejdsstyrke (B8)

2024
Fastansatte i fuldtidsaekvivalenter 0,00
Midlertidigt ansatte i fuldtidsaekvivalenter 6,00
Mandlige fuldtidsansatte i virksomheden 20,0
Kvindelige fuldtidsansatte i virksomheden 2,00

Medarbejderomsaetning
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Arbejdssikkerhed (B9)

2024
Antal arbejdsulykker 0,00
Arbejdsulykker pr. 100 ansatte
Antal registrerede dedsfald som felge af arbejde 0,00
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Lonninger, overenskomster og uddannelse (B10)

2024

Forholdet mellem startlen og minimumsien
Gennemsnitstimelennen for mandlige ansatte
Gennemsnitstimelennen for kvindelige ansatte
Lonforskel mellem kvindelige og mandlige medarbejdere
Ansatte der er daekket af kollektive overenskomster
Gns. efteruddannelsestimer for mandlige ansatte

Gns. efteruddannelsestimer for kvindelige ansatte
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Korruption og bestikkelse (B11)

2024

Domfzeldelser for korruption og bestikkelse

Belgb af bader for korruption og bestikkelse
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Bemeaerkninger til rapporten

Rapporten verificeres ikke af en uafhaengig tredjepart. Selvom vi har bestraebt os pa at sikre, at indholdet af rapporten er retvisende,
garanteres der ikke for ngjagtigheden og/eller fuldstaendigheden heraf, og vi fraskriver os derfor ansvar for enhver skade eller tab, som matte

opsta som felge af dispositioner foretaget pa baggrund af rapporten.

POWERED BY

VA L I F I E D | Denne ImpactReport er lavet med Valified
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